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MESSAGE DU CONSEIL DõADMINISTRATION ET DE LA DIRECTION 
 

 

 

  

 

 

 

 

Le Centre Action est un organisme, dynamique, largement ouvert aux 

mouvements de la société dans toute sa diversité. Accueillant des 

personnes ayant  des déficiences physiques et cognitives.  

 

Cõest avec un grand plaisir de vous présent er ce  rapport annuel qui 

soulignera  notre 19i éme ann®e dõanniversaire.  

Le Centre Action a connu une évolution significative , est fier quõil soit 

parmi les centres montréalais les plus réputés.  

 

Lõann®e 2016 ®tait riche en réalisation et en énergie . Diverse mesures 

ont été prise s pour pouvoir satisfaire les besoins financiers du Centre 

malgré les difficultés et les lacunes . Nous avons réussi de trouver un 

équilibre budgétaire. Cependant, Le Centre à besoin toujours  dõappui 

du gouvernement et la contribution de sa communauté . 

  

Nous tenons ainsi à saluer tous nos employés, qui sans eux rien ne serait 

possible ; à nos enseignants qui permettent aux membres de vivre à 

chaque cours une expérience unique ; au conseil dõadministration, ¨ 

nos très cher s donateurs,  qui grâce  à  eux,  le Centre maintient ses 

portes  ouvertes;  sans oublier la communauté Montréalaise  qui est 

toujours là pour notre support . 

Ilham Bouzouma  

Directrice du Centre  
Joanne Heward  

Présidente du Centre  
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CENTRE ACTIONé HAVRE SECURITAIREé  

 

Nous vivons  de  nos jours dans  une  société  qui  accepte  la diversité  quõelle  soit 

culturelle  ou  physique . Les personnes  ayant  des limitations physique s et/ ou  

cognitives  ont  eux  aussi une  place  dans  notre  société . Ces dernières nõont pas 

toujours le soutien moral ou psychique  qui devrait provenir de leur s proches  ou de 

leur entourage. Parfois les conséquences quotidiennes  dõun handicap peuvent 

faire  « fuir » les proches ou les amis. Dans certain cas, les familles ont besoin de repos 

car sõoccuper dõune personne atteinte dõun handicap est un processus dure et 

parfois long. Pour cet effet ,  le centre Action se présente  comme une solutio n 

alternative efficace pour ces personnes , leurs proches aidants ainsi que le 

gouvernement.  

 

Le Centre Action est pour mission dõint®grer ses membres 

atteints  des déficience s dans la société, dans une 

perspective de défendre leur droit de vivre sans limites . 

Fondé en 1998, bilingue, qui offre des activités structurées 

éducatives et récréatives , tout au long de lõann®e en 

mobilisan t toutes ses ressources humaines, financ ières et 

matérielles disponibles. Son objectif est de permettre aux 

membres de développer leurs compétences, augmenter 

leur estime de soi et améliorer leur qualité de vie en 

générale.  

 

Notre organisme offre  aussi des économies  immenses 

pour le gouvernement en terme des salaires et de service  

sociaux aux membres  allant jusquõau 3.5 millions de 

dollars  par année . Son enjeu  actuel  est de faire face aux 

fluctuations des dons et des subventions du 

gouvernement qui sont de plus ou plus variables et limités 

par rapport à ses besoins . 
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2016 EN CHIFFRES 

 

Â 19ÉME ANNIVERSAIRE 

Â 170 MEMBRES 

Â 60 MEMBRES EN TERME DE CAPACIT£ DõACCUEIL PAR JOUR 

Â 49 ACTIVITÉS ANNUELLES 

Â 2638 HEURES DõACTIVIT£S RÉALISÉES  

Â 06 EMPLOIS PERMANENTS ET 18 À TEMPS PARTIEL 

Â 06 ENSEIGNANTS 

Â 42 BÉNÉVOLES, 12289 HEURES DE BÉNÉVOLATS 

Â 30 STAGIAIRES, 2650 HEURES DE STAGE 

Â 45 PARTNEAIRES 
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LE CONSEIL DõADMINISTRATION 
 

Le conseil administratif du Centre Action est constitué de s personnes  provenant de 

divers organismes. Selon le règlement  interne lié au  conseil administratif  du Centre ,  

cinq (5) sièges sont alloués aux membres actifs du Centre Action. La sélection de s 

candidat s au C A se fait par des élections qui sõorganisent lors de lõassemblée 

générale annuelle .   

Suite aux ®lections faites lors de lõassembl®e g®n®rale ayant lieu le 16 Mars 2016; 11 

candidats ont été élus et /ou réélu s pour siéger le nouveau conseil dõadministration. 

Le tableau suivant présente  la liste des membres du CA,  leurs titres et leurs 

professions.   

 

 

Titre Nom  Profession  

Présidente  Joanne Heward  Présidente , Heward Groupe Inc.  

Vice -président  
Andrew Lindsay  Stratège en marketing, Lindsay 

Stratégique  

Secrétaire  Nancy Ryan  Enseignante, Commission scolaire LBP 

Trésorier Mike Gareau  Consultant en affaires  

 

 

 

Administrateurs  

 

 

 

 

 

Audrey Hamilton  Membre du Centre Action, Ex- infirmière 

en chirurgie  

Arik Azoulay  PDG, Les Pavillons de Lasalle  

Chuck Frosst  Directeur des opérations , Nakisa  

Maria Mustillo  Membre F ondateur, Centre Action  

Daniel Jarry  Membre Fondateur, Centre Action  

Seymour Silverman  Membre du Centre Action, Vidéographe 

CTV (retraité)  

Nigel Bicknell  Membre Actif, Centre Action  
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LõORGANISATION DU CENTRE ACTION 
 

Le Centre Action est un organisme communautaire  où la plus part de ses décisions 

stratégique s sõapprouvent par le conseil administratif . Son personnel  est composé  

de la direction générale qui supervise deux entités  : administrati ve  et service . Le 

nombre des postes permanant  au sein de centre action est de 6 employé s incluant 

la directrice  plus une comptable externe. L e reste des employés sont à temps 

partiel financ és grâce aux différents programmes gouvernementaux et municipaux. 

Dõautres fictifs se rejoignent au Centre pour lõaider ¨ réaliser sa mission. Il sõagit des  

enseignants, des bénévoles et de s stagiaires d évo ués provenant  de différentes 

institutions publiqu es et privé es. De plus, une équipe de 6 membres du Centre 

constitu e un comité  des activités supporté par  la directrice pour mieux sélectionner 

et planifier les activités de  sport et  loisirs.  
 

 

     
Conseil dõAdministration 

Directrice du Centre  
Ilham Bouzouma  

Administrateur  

des affaires  

Amine Rachi  
 

 

Superviseure au 

planché  

Tara Dussoye 

Accompagnateurs  

£tudiants Job dõ®t® 
 

Préposées aux bénéficiaires  

Melissa Goudreau 
Abdellah El-Ouazzani  

Saly Bah 

Enseignants   

CREP, PACC, autres  
 

Technicienne 

comptable 

externe   

Nancy Guitard  
 

Comité des Activités  
Daniel J., Maria M, Audrey 

H., Freddy A.  

Rosa B., Paul W. 
 

Service  

aux  membres  Administration  
et finances  

Bénévoles  

Stagiaires  
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LES SERVICES OFFERTS 
 

Les services offerts par le Centre sont multiples et varié es. Ils sont regroupés 

comme suit  : 
 

Â Formation  et encadrement    

Le Centre Action réalise  annuellement 26 activités  et 

ateliers hebdomadaires  bien structuré s. Ils sont 

reparti s sur 4 axes (Voir Annexe1) :  

¶ Éducation,  

¶ Santé et Bien -être,  

¶ Arts et Créativité  

¶ Participation Communautaire.  

 

En 2016, un nouvel atelier de théâtre a été ajouté au  

programme. Lõensemble des activités est encadré et 

supervisé par des enseignants  spécialisés et des 

animateurs provenant des commissions scolaires et 

institutions spécialisées  de la région .  

 

Â Répit  et Accompagnement   

Le Centre Action est un centre qui offre à ses 

membres un service de qualité. Ces derniers, 

sõint¯grent dans une  atmosphère  stimulant e et  

sécuritaire . Ils sont soutenus  et encouragé s par le 

personnel du Centre. Ceci fourni un support et un 

répit important aux proches aidants et aux 

résidences privées et gouvernementales. Le Centre 

Action offre également un accompagnement 

efficace et adéquat  aux besoins des membres 

gr©ce ¨ une ®quipe dõaccompagnateurs motiv®e 

et engagée.  
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Â Loisirs et activités sociales   

Le Centre Action anime aussi  un ensemble 

dõactivit®s récréatives  permettant aux membres de 

sõépanouir. Cette année , la direction en 

collaboration avec le comité des activités ont 

augmenté le nombre dõactivit®s de loisirs hors du 

centre  durant lõ®t®, afin de les encourager de 

découvrir leur région et leur environ.  Toutes nos 

activités ont été appréciées par  nos membres  

dõapr¯s les r®sultats des sondages de satisfaction 

périodiques.  

 

Â Intégration  socio professionnelle  

Grace à un programme  provincial, notre centre 

offre un soutien  et un encadrement personnalisé  

aux mem bres  souhaitant  intégrer le marché de 

travail. Cette  dernière  constituée de neuf membres 

actifs repartis sur 3 plateaux de t ravail  : bureautique, 

la caisse et  la réception.  En effet, des nouveaux 

équipements  adaptés ont  été mis en place afin de 

faciliter le ur travail.  Les membre s concerné s par ce 

programme profite nt de la supervision  dõune 

enseignante  spécialisée qui collabore évidement 

avec l a direction . Sa mission consiste  à les encadrer  

et à les évaluer tout au long de la durée des  leurs 

contrats.    

 

Le Centre Action est aussi un endroit dõattractivit® 

pour les bénévoles et le stagiaires qui veulent avoir 

une expérience enrichissantes et qui aide le Centre 

à accomplir sa mission.  
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DESCRIPTION DES ACTIVITES : NATURE ET NOMBRE 
 

L'ensemble des activités se ré alisent en interne et en externe du Centre. À part les 

Vingt -six (26) activités constituant le s quatre (4) axes du programme hebdomadaire 

du centre, plus de vingt -cinq  (25) activités de loisirs ont été réalisées en 201 6, ce que 

le tableau  ci -dessous  présente:  

  

  

Les 4 axes du programme éducatif (Voir Annexe 1 ,2) 

Dates des 

activités  

Intitulé de lõactivit® Membres par 

activité  

Dur®e de lõactivit® 

 
 
Toute lõann®e 

Éducation 
Santé & Bien être 
Art & Créativité   
Participation à la Communauté 
 

Une moyenne de 
16 membres par 
activités  

2,5 heures par 
activité 

Activités social et de loisirs  (Voir Annexe 3,4) 

2016-01-22 
2016-02-12 
2016-03-04 
2016-03-25 
2016-04-22 
2016-05-20 
2016-05-25 
2016-06-17 
2016-07-06 
2016-07-15 
2016-07-29 
2016-08-03 
2016-08-19 
2016-09-02 
2016-09-16 
2016-09-30 
2016-10-14 
2016-10-28 
2016-11-09 
2016-11-18 
2016-11-21 
2016-12-02 
2016-12-16 

Nuit de Bingo extravagante 
Danse de St-Valentin 
Magasinage et Cinéma (Alexis Nihon) 
Cabane à sucre (St-Eustache) 
Tournois de Quilles (Rose Bowl) 
Soirée de danse ensoleillée 
Brunch de printemps 
BBQ 
Brunch  dõété 
Visite- Vieux Port 
Pique-nique (Parc Bois-de-Liesse) 
Pique-nique chez Mme Ginger (Ile Bizard) 
Danse dõété 
£pluchette de Bl® dõInde (Parc des Rapides)  
Magasinage (Place Côte Vertu) 
Soirée Spaghetti  
Cueillette de pommes  
Danse dõHalloween 
Brunch dõautomne 
Visite-Musée Des Beaux Arts 
Journée interculturelle (Africaine) 
Magasinage pour Noël (Carrefour Angrignon) 
Danse de Noël 

33 
52 
35 
30 
42 
51 
52 
63 
48 
43 
36 
61 
57 
53 
43 
65 
27 
52 
44 
27 
55 
39 
75 

6 
6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 
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GALLERIE PHOTOS 2016 
  


























