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MESSAGE DU CONSEEAD MI NI ST R ATADIRECTHON D

Ilham Bouzouma
Directrice du Centre

Joanne Heward
Présidente du Centre

Le Centre Action est un organisme, dynamique, largement ouvert aux
mouvements de la société dans toute sa diversité. Accueillant des
personnes ayant des déficiences physiques et cognitives.

Cdest avec un dgvoasmprsem eraa ragpart annuel qui
soulignera notre 19iéme ann®e ddanni versair e
Le Centre Actiona connu une évolution significatve ,est fi er qu?o
parmi les centres montréalais les plus réputes.

Ldann®e 2 0idnéen®@dalsation et en énergie . Diverse mesures
ont été prise spour pouvoir satisfaire les besoins financiers du Centre
malgré les difficultés et les lacunes . Nous avons réussi de trouver un
équilibre budgétaire. Cependant, Le Centre a besoin toujours doappui
du gouvernement et la contribution de sa communauté

Nous tenons ainsi a saluer tous nos employés, qui  sans eux rien ne serait
possible ; & nos enseignants qui permettent aux membres de vivre a
chaque cours une expérience unique ;au consei |l dédadmi ni
nos trés cher sdonateurs, qui grace a eux, le Centre maintient ses
portes ouvertes; sans oublier la communauté  Montréalaise qui est
toujours la pour notre  support .
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CENTRE A CGARESEEGURITAIRE

Nous vivons de nos jours dans une société qui accepte la diversité qucelle soit
culturelle ou physique . Les personnes ayant des Ilimitations physique s et/ ou
cognitives ont eux aussi une place dans notre société . Ces dernieres nd ont pas
toujours le soutien moral ou psychique qui devrait provenir de leur s proches ou de

leur entourage. Parfois les conséquences qguotidiennes ddun handicap pe
faire «fuir » les proches ou les amis. Dans certain cas, les familles ont besoin de repos

car sdoccuper ddunee peum ohardiadcaEi @ast un pro
parfois long. Pour cet effet, le centre Action se présente comme une solutio n
alternative efficace pour ces personnes , leurs proches aidants ainsi que le

gouvernement.

Le Centre Action est pour mission d 6i nt ®grer ses
atteints des déficience s dans la société, dans une
perspective de défendre leur droit de vivre sans limites
Fondé en 1998, bilingue, qui offre des activités structurées
éducatives et récréatives ,t ou't au | ong de
mobilisan t toutes ses ressources humaines, financ iéres et
matérielles disponibles. Son objectif est de permettre  aux
membres de développer leurs compétences, augmenter

leur estime de soi et améliorer leur qualité de vie en

générale.

Notre organisme offre aussi des économies immenses
pour le gouvernement en terme des salaires et de service
sociaux aux membres allant j us gq u &% millions de
dollars par année . Son enjeu actuel estde faire face aux
fluctuations des dons et des subventions du
gouvernement qui sont de plus ou plus variables et limités

par rapport a ses besoins
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2016 EN CHIFFE

A 19EME ANNIVERSAIRE

A 170 MEMBRES

A 60MEMBRESN TERME DE CAPACI TE£ D8 AC
A 49 ACTIVITESNNUELLES

A 2638HEURES DOREALTSERSI TE£ S

A 06 EMPLOIS PERMANENTBRITEMPS PARTIEL

A 06 ENSEIGNANTS

A 42 BENEVOLES,280 HEURES DE BENEVOLATS

A 30 STAGIAIRES, ®BHEURES DE STAGE

A 45 PARTNEAIRES
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LE CONSEI LTRAO@GND MI NI S

Le conseil administratif du Centre Action est constitué de spersonnes provenant de

divers organismes. Selon le reglement interne lié au conseil administratif du Centre |,
cing (5) siéges sont alloués aux membres actifs du Centre Action. La sélection de s
candidat s au CA se fait par des élections qui s @ o r g a ndrssde nl e8semblée

générale annuelle

Suite aux ®l ections faites | ors dbMué$206sld mbl ®
candidats ont été élus et /ou réélus pour siégerle nouveau consei | ddadmini
Le tableau suivant présente la liste des membres du CA, leurs titres et leurs

professions.

Joanne Heward Présidente , Heward Groupe Inc.

Andrew Lindsay Stratége en marketing, Lindsay
Stratégique

Vice -président

SeedEe Nancy Ryan Enseignante, Commission scolaire LBP
Trésorier Mike Gareau Consultant en affaires
Audrey Hamilton Membre du Centre Action,  Ex infirmiere
en chirurgie
Arik Azoulay PDG, Les Pavillons de Lasalle
Chuck Frosst Directeur des opérations , Nakisa
Administrateurs
Maria Mustillo Membre F ondateur, Centre Action
Daniel Jarry Membre Fondateur, Centre Action
Seymour Silverman Membre du Centre Action, Vidéographe
CTV (retraité)
Nigel Bicknell Membre Actif, Centre Action
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LOORGANI SATNTRENACDON CE

Le Centre Action est un organisme  communautaire ou la plus part de ses décisions
stratégigue ssdapprouvent p adminidtratif . Sonnpsrsgonnel est composé
de la direction générale qui supervise deux entités : administrati ve et service . Le
nombre des postes permanant  au sein de centre action est de 6 employé s incluant
la directrice plus une comptable externe. L e reste des employés sont a temps
partiel financ és grace aux différents programmes gouvernementaux et municipaux.
Déautres fictifs se r eljdoaigdéegliset saaigsiolC & n tsréea gp d u ro
enseignants, des bénévoles et de s stagiaires d évo ués provenant de différentes
institutions publiqu es et privé es. De plus, une équipe de 6 membres du Centre
constitu e un comité des activités supporté par la directrice pour mieux sélectionner

et planifier les activités de  sport et loisirs.

Consei | dOAdmMiI ni strat i‘
Directrice du Centre
Ilham Bouzouma

. Service
Administration L aux membres
et finances . Superviseure au
- - A planché
Administrateur Technicienne Tara Dussoye
des affaires comptable
Amine Rachi externe P
Nancy Guitard Préposées aux bénéficiaires

—T1— Melissa Goudreau
— Abdellah EQuazzani
Saly Bah

Accompagnateurs ,
— £Etudiants Jo:

Enseignants
- CRFP. PACC. alitres

Comité des Activités
Daniel J., Maria M, Audrey
I H., Freddy A.

Rosa B., Paul W.

— Bénévoles
Stagiaires

Page6



CENTRE ACTION

RAPPORTDB ACTI VI TE

ANNUEL

>

LES SERVICBEFERTS

Les services offerts par le Centre sont multiples et varié

comme suit

Formation et encadrement

Le Centre Action réalise annuellement 26 activités et
ateliers hebdomadaires bien structuré s. lls sont
reparti s sur 4 axes (Voir Annexel) :

f  Education,

1 Santé et Bien -étre,

1 Arts et Créativité

1 Participation Communautaire.
En 2016, un nouvel atelier de théatre a été ajouté au
programme. L 6 e n s e mls &cvitéd est encadré et
supervisé par des enseignants spécialisés et des
animateurs provenant des commissions scolaires et

institutions spécialisées de la région .

Répit et Accompagnement

Le Centre Action est un centre qui offre a ses
membres un service de qualité. Ces derniers,
sdi nt dane ruhe atmosphére stimulante et
sécuritaire . lls sont soutenus et encouragé s par le
personnel du Centre. Ceci fourni un support et un
répit important aux proches aidants et aux
résidences privées et gouvernementales. Le Centre
Action offre  également un accompagnement

efficace et adéquat aux besoins des membres

gr ©ce ° une ®qui pe d6accom

et engagée.

es. lls sont regroupés
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A Loisirs et activités sociales

Le Centre Action anime aussi un ensemble
d 6 a c t dréciédti®s permettant aux membres de

s @panouir. Cette année , la direction en
collaboration avec le comité des activités ont

augmenté le nombre d 6 act ideiloisi®shors du

centre dur ant | 0 ®t ®, afin de
découvrir leur région et leur environ. Toutes nos
activités ont été appréciées par nos membres
déapr s | es r®sultats des
périodiques.

A Intégration socio professionnelle

Grace a un programme provincial, notre centre
offre un soutien et un encadrement personnalisé
aux mem bres souhaitant intégrer le marché de
travail. Cette derniére constituée de neuf membres
actifs repartis sur 3 plateaux det ravail : bureautique,
la caisse et la réception. En effet, des nouveaux
équipements adaptés ont été mis en place afin de
faciliter le ur travail. Les membre s concerné s par ce
programme profite nt de la supervision d d@ne
enseignante  spécialisée qui collabore évidement
avec | a direction . Sa mission consiste a les encadrer
et a les évaluer tout au long de la durée des leurs

contrats.

LeCentre Action est aussi u
pour les bénévoles et le stagiaires qui veulent avoir
une expérience enrichissantes et qui aide le Centre

a accomplir sa mission.
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DESCRIPTION DES AGTES NATURE ET NOMBRE

L'ensemble des activités se ré alisent en interne et en externe du Centre. A part les

Vingt -six (26) activités constituant le s quatre (4) axes du programme hebdomadaire

du centre, plus de vingt

le tableau ci-dessous présente:

-cing (25) activités de loisirs ont été réalisées en 201 6, ce que

Les 4 axes du programme éducatif

(Voir Annexe 1 ,2)

Dates des Intituléde | dacti vit® Membres par Dur ®e de
activités activité

Education

Santé & Bien étre Unemoyenne de
Tout e |Arté&Créativité 16 membres par iéici?éures par

Participation a la Communauté activités

Activités social et de loisirs (Voir Annexe 3,4)

2016-01-22 | Nuit de Bingo extravagante 33 6
2016-02-12 | Danse de SValentin 52 6
2016-03-04 | Magasinage et Cinéma (Alexis Nihon) 35 6
2016-03-25 | Cabanea sucre (SEustache) 30 6
2016-04-22 | Tournois de Quilles (Rose Bowl) 42 5
2016-05-20 | Soirée de danse ensoleillée 51 6
2016-05-25 | Brunchie printemps 52 6
2016-06-17 | BBQ 63
2016-07-06 | Brunchd &é 48 e
2016-07-15 | Visite Vieux Port 43 6
2016-07-29 | Piquenique (Parc Boide-Liesse) 36 6
2016-08-03 | Piquenique chez Mme Ginger (lle Bizard) | 61 6
2016-08-19 ' Dansée do 57 6
2016-09-02 [£Epl uchette de Bl ® dadb53 6
2016-09-16 | Magasinage (Place Cote Vertu) 43 6
2016-09-30 | Soirée Spaghetti 65 5
2016-10-14 | Cueillette de pommes 27 6
2016-10-28 |[Danse doHall oween 52 6
2016-11-09 |[Bruncld 6 aut o mne 44
2016-11-18 | VisiteMusée Des Beaux Arts 27 6
2016-11-21 | Journéanterculturell¢Africaine) 55 6
2016-12-02 | Magasinage pour Noél (Carrefour Angrignor| 39 6
2016-12-16 | Danse de Noél 75 6
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